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Grundlagen

Arbeitsforderung - Uberblick

= Soziales Recht fur denjenigen, der am Arbeitsleben teilnimmt/teilnehmen will, § 3 Abs. 2 SGB I:
= Beratung bei der Wahl des Bildungswegs und des Berufs
= Individuelle FOrderung der beruflichen Weiterbildung
= Hilfe zur Erlangung und Erhaltung eines angemessenen Arbeitsplatzes
= Wirtschaftliche Sicherung bel Arbeitslosigkeit und bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers
= Einweisungsvorschrift § 19 SGB |
= Regelungen enthalt sei dem 1.1.1998 das SGB llI
= Ziele der Arbeitsforderung: §11S. 1-4 SGB Il

= Ahnliche Struktur wie KV/PfIV/UV/RV hat das Arbeitsforderungsrecht in Form der
Arbeitslosenversicherung.

= SGB IV gilt grds. auch fur Arbeitsférderung, § 1 1 2 SGB 1V, Sonderstellung der Arbeitsférderung wird
durch Positionierung vor dem SGB 1V deutlich
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Grundlagen

Zahlen

Samtliche Ausgaben fir Zwecke der sozialen Sicherung

Sozialleistungen insgesamt: 996 Mrd. Euro

Sozialleistungsquote (Sozialleistungen / Bruttoinlandsprodukt): 29,4 %

Jahresergebnis um 1,59 Milliarden Euro besser als erwartet
Finanzergebnisse im Soll-lst-Vergleich
Milliarden Euro

Deutschland
Januar ... Dezember 2019

Kindergeld und
Sondersysteme Familienleistungsausgleich Eltemge!d
Alterssicherung 4) 4,5% 0,7%
0,9%

Betriebliche

2,7%

Altersversorgung \

Grundsicherung fiur
Arbeitsuchende 5)

4,4%

Sozialhilfe

Einnahmen
Soll 35,08
Ausgaben
Soll 34,54
. 213 Ist
Saldo
054  soll

Quelle: BA, Bericht Uber das
Geschaftsjahr 2019

Arbeitgebersysteme 3)
6,6%

Systeme des offentl.
Dienstes 2)
7,8%

Unfallversicherung
1,3%

Pflegeversicherung 1)

4,0%

Arbeitslosenversicherung
2,6%

25,3%

Rentenversicherung
30,3%
Krankenversicherung 1)
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3.9%

Kinder- und Jugendhilfe
4,5%

Sonstige Systeme 6)
0,6%

1) Gesetzlich und privat

2) Pensionen, Familienzuschiage, Beihilfen

3) Entgeltfortzahlung, Zusatzversorgung des offentl. Dienstes u.a.m

4) Alterssicherung der Landwirte, Versorgungswerke, private Altersvorsorge

5) einschliefllich sonstige Arbeitsforderung

6) Ausbildungs- und Aufstiegsforderung, Wohngeld und Entschadigungssysteme
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Grundlagen

Zahlen

Arbeitslosenquoten auf Basis abhangiger ziviler Erwerbspersonen (in Prozent)
Deutschland, West- und Ostdeutschland
1950 bzw. 1991 bis 2018

Schwache Konjunktur nach Ende
des New-Economy-Booms, Hartz

IV-Effekt

206

Bundesgebiet 1)

e \Nestdeutschland Rezession,
Anpassungsprobleme der

Ostdeutschland ostdeutschen Wirtschaft

Besserung am
Arbeitsmarkt,
unterbrochen
durch
Weltfinanzkrise

11,0 Rezession durch
Olpreiskrise 10,2
93
Abbau der Nachkriegs-
arbeitsiosigkeit Rezession durch 76
Olpreiskrise
58
Vollbeschaftigung, 47
zwischenzeitlichmilde 6,2
Rezession 53
21

1950 1955 1960 1065 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 215 2018

") Bundesgebiet: bis 1958 ohne Saarland, bis 1990 Bundesgebiet West (ohne das Gebiet der ehemaligen DDR).

Seit dem Jahr 2000 wird die Zah! der geringfugig Beschéftigten als Teil der BezugsgroBe fur die Berechnung der Arbeitslosenquoten aus der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
gewonnen. Dies fiihrt rein rechnerisch zu verringerten Arbeitslosenquoten; damit ist die Vergleichbarkeit mit den Jahren zuvor eingeschrankt.
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© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Grundlagen

Zahlen

Der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Arbeitsstellen und Arbeitslosigkeit (Jahresdurchschnittsbestand in Tausend)
Deutschland
1950 bis 2018

4.861

Arbeitslosigkeit

2602
)
I
I
h 2340
1.869 :
1883
796
314
119 \
363
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1955 2000 2005 2010 2015 2018
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" bis 1990 Bundesgebiet West mit West-Berlin, bis 1958 ohne Saarland; ab 1991 Deutschland; ab 2000 nur ungeforderte Arbeitsstellen.
© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Grundlagen

Arbeitslosenquoten nach Personenmerkmalen im Vergleich
a e n Durchschnitt und Spanne der Quoten nach Kreisen

Deutschland 2016
Geschlecht Durehschnitt
B4
msnner | [TE ] =1 Mo [ | | waawimum
548
Frauen li3 | 14,6 |
Alter
53
15 bis unter 25 lahre [1a ] 16,2 |
B6,3
25 bis unter 55 lahre | [13 [ 16,3 |
6,8
55 bis unter 65 lahre [19 | 15.0]
Staatsangehbrigheit
5.2
Deutsche | [L1 ] 13.3]
15,3
Auslinder [47 | 54,1 |
Berufsausbildung
20,0
ohne abgeschlossene Berufsausbildung [a7 | 55,6]
4.2
mit betrieblich/schulischer Berufsausbildung L1 ] 11,9]
2,6
Akademiker Do 48]
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Arbeitslosenguote in %

2 Alle Daten finden sich im Tabellenheft der Statistik der BA, Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten (Jahreszahlen), das ber folgenden

Link zu finden ist: hittps://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche Form himl?view=process-
Formé&resourceld=210368&input =&pagel ocale=de&topicld=1250828&yvear month=2016128&yvear month.GROUFP=1&search=Suchen
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Grundlagen

Entwicklung (Grundziuge)

= Nicht in der Bismarckschen Sozialversicherung enthalten

= VO uber Erwerbslosenflirsorge 1918 als Demobilmachungsmalinahme: Verpflichtung der Gemeinden
zu Einrichtung von Erwerbslosenversorgung

= Abldsung der Fursorge durch versicherungsmalige Gestaltung durch Gesetz tber Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung von 1927

= Viel Bewegung ab den spaten 1990er Jahren und den 2000ern, insb. ,Job-AQTIV“-Gesetz, Gesetze
fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt und Agenda 2010 mit Ansatzen ,Fordern und Fordern®
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Grundlagen

Organisation und Finanzierung

= Trager ist die Bundesagentur fur Arbeit (frtiher: Bundesanstalt) in Nirnberg, § 367 SGB Il
= |st Korperschaft offentlichen Rechts, §§ 367 ff. SGB Il mit Selbstverwaltung, §§ 371 ff. SGB Il
= Unterbau in Regionaldirektionen und o6rtliche Agenturen ftr Arbeit, § 367 Abs. 2 SGB llI

= Finanzierung, § 340 ff. SGB Il durch:
= Beitrage der Versicherungspflichtigen, der AG und Dritter, §§ 341-353
= Halftige Beitragstragung (§ 346 | SGB III)

= Beitragssatz (§ 341 Abs. 2, 3 SGB Ill): 2,4 % der mal3geblichen beitragspflichtigen Einnahmen
(§§ 342 ff. SGB IlI)

= Umlagen fur bestimmte Leistungen, §§ 354-361 SGB Il
= Mittel des Bundes, §§ 363 ff. SGB Il
= Sonstige Einnahmen
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Grundlagen

Versicherter Personenkreis

Versicherungspflicht

= §§ 24 Abs. 1, 25 Abs. 1 SGB Ill: Beschaftigte

= §§ 24 Abs. 1, 26 SGB IlI: Sonstige Versicherungspflichtige

= § 28a SGB lll: Versicherungspflicht auf Antrag, insb. bei selbststandig Tatigen

Versicherungsfreiheit, §§ 27, 28 SGB |
= |nsh. Beamte/Richter/Soldaten/Geistliche

= Auch hier: Geringfligigkeitsgrenze, § 27 Abs. 2 S. 1 SGB Il
= Insb. auch: Beschaftigung neben Studium, § 27 Abs. 4 SGB Il

= Insb. auch: Personen, die Regelaltersgrenze nach SGB VI erreicht haben, § 28 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il
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Grundlagen

Systematik der Leistungen

= § 3 Abs. 1 SGB lll: Arbeitsforderung: MalRnahmen nach Kap. 3 (Aktive Arbeitsférderung) und Kap. 4
(Arbeitslosengeld) SGB Il

= § 3 Abs. 2 SGB Ill: Aktive Arbeitsforderung: Leistungen nach Kap. 3 und Arbeitslosengeld bei berufl.
Weiterbildung

= § 3 Abs. 3 SGB lll: Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind gréf3tenteils Ermessensleistungen
= § 3 Abs. 4 SGB Ill: Entgeltersatzleistungen
= § 5 SGB Ill: Konzeptioneller Vorrang der aktiven Arbeitsférderung vor Entgeltersatz
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Grundlagen

Systematik der Leistungen

Leistungen

Aktive

AR EEE Reiner Entgeltersatz

Arbeitslosengeld bei

Kap. 3 SGB llI (Auch) Entgeltersatz e

Arbeitslosengeld bei Teilarbeitslosengeld

Kurzarbeitergeld bei

: berufl. Weiterbildung bei Teilarbeitslosigkeit
Arbeitsausfall

Ubergangsgeld bei
Teilnahme an
MaRnahmen zur

Teilhabe o Zahlungsunfihigkeit
des AG

Insolvenzgeld bei
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Reine Entgeltersatzleistungen

Arbeitslosengeld - Voraussetzungen

= Versicherungsprinzip
= Nach § 137 Abs. 1 SGB IlI: Drei Voraussetzungen:
1. Arbeitslosigkeit, § 138 SGB Il
= Beschaftigungslosigkeit
= Meint: tatsachliche Nichtbeschaftigung

= Nicht schadlich: Ehrenamt, § 138 Abs. 2 SGB Il und TZ-Tatigkeit von geringem Umfang, § 138 Abs.
3 SGB Ill, Anrechnung nach § 155 SGB Il

= Eigenbemihungen, § 138 Abs. 4 SGB III; Sanktion § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 SGB Il
= Verfugbarkeit, § 138 Abs. 5 SGB Il
= Konkretisierung der Zumutbarkeit in § 140 SGB Il
= Sonderfallen in §§ 139, 145, 146 SGB Il
2. Arbeitslosmeldung, § 141 SGB Il

3. Anwartschaftszeit erfullt, § 141% SGB Il = In Rahmenfrist von zwei Jahren mindestens 12 Monate in einem
Versicherungsverhaltnis é\/‘

= Leistungsausschluss bei Erreichen der Regelaltersgrenze nach SGB VI, § 136 Abs. 2 SGB Il
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Reine Entgeltersatzleistungen

Arbeitslosengeld — Dauer/Umfang

= Zeitlich befristet, Dauer zwischen 6 und 24 Monaten je nach

= Dauer des Versicherungsverhaltnisses innerhalb einer Rahmenfrist von 5 Jahren (§ 147 Abs. 1 Nr.
1 SGB VII) und

= Alter des Arbeitslosen (§ 147 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII)

Hbhe des Arbeitslosengelds, § 149 SGB VI
= 67 %, bei kinderlosen Arbeitslosen 60 % des Leistungsentgelts

= Leistungsentgelt, §§ 150 ff. SGB lll: Aus im Bemessungszeitraum erzielten Bruttoentgelt pauschal
ermitteltes Nettoentgelt

= Anrechnung von Nebeneinkinften entsprechend § 155 SGB Il
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Reine Entgeltersatzleistungen

Arbeitslosengeld — Ruhen des Anspruchs

Bei Bezug anderer Sozialleistungen, § 156 SGB Il

Bei Bezug von Arbeitsentgelt / Urlaubsabgeltung, § 157 Abs. 1, 2 SGB Ill, wenn aber tatsachlich nicht
gezahlt: Gleichwohlgewahrung, § 157 Abs. 3 SGB Il

Bei Entlassungsentschadigung, § 158 Abs. 1 SGB Ill und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
Einhaltung der ordentlichen Klndigungsfrist (aber nur Verschiebung des Leistungsstartpunkts, § 148
SGB Ill)

Bei Sperrzeit aufgrund versicherungswidrigen Verhaltens ohne Grund, § 159 SGB lll, insb. Nr. 1:
Eigenkindigung; hier auch Minderung der Anspruchsdauer, § 148 SGB Il

Bei Arbeitskdmpfen nach Mafl3gabe von § 160 SGB Il

= § 160 Abs. 1 SGB Ill: ALG flr AN, die aul3erhalb des fachlichen Geltungsbereichs des
umkampften TV liegt

= § 160 Abs. 2 SGB Ill: Kein ALG fur AN, die sich selbst an Arbeitskampf beteiligen

= § 160 Abs. 3 SGB IlI: Differenzierung nach Zugehdrigkeit zu einem Betrieb, der entweder raumlich
und fachlich oder nur im fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags liegt
(Entscheidung durch Neutralitdtsausschuss, § 380 SGB llI)
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Reine Entgeltersatzleistungen

Tellarbeitslosengeld, § 162 SGB Il

Wer eine versicherungspflichtige Beschéaftigung verloren hat, die er neben einer weiteren

versicherungspflichtigen Beschaftigung ausgeibt hat und eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
sucht, kann Teilarbeitslosengeld erhalten

Dauer bis zu 6 Monate, § 162 1l Nr. 3 SGB Il
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Reine Entgeltersatzleistungen

Insolvenzgeld, §§ 165 ff. SGB Il

Begrenzte Sicherheit im Fall der Zahlungsunfahigkeit des AG ohne Teilnahme am Insolvenzverfahren
Finanzierung durch AG-Umlagen
Nach Mal3gabe der §§ 165-175 SGB Il Anspruch bei:

= Beschaftigung im Inland

= Vorliegen eines Insolvenzereignisses (§ 165 Abs. 1 S. 2 Nr. 1-3 SGB I1ll) Anspruch auf
Arbeitsentgelt fir die vorausgehenden drei Monate ihres Arbeitsverhaltnisses

Hohe, § 167 Abs. 1 SGB: Nettoarbeitsentgelt

Antragstellung innerhalb von zwei Monaten nach Insolvenzereignis erforderlich, § 324 Abs. 3S. 1
SGB Il
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Aktive Arbeitsforderung

Leistungen der aktiven Arbeitsforderung

1. Beratung und Vermittiung

§§ 29, 30-33 SGB lll: Berufsberatung
§§ 29, 34 SGB llI: Arbeitsmarktberatung
§§ 35-39 SGB Il Ausbildungsvermittlung und

Arbeitsvermittlung (kein Vermittlungsmonopol), insb.

Potentialanalyse, § 37 Abs. 1 SGB Il und
Eingliederungsvereinbarung

Leistungen sind unentgeltlich, § 42 SGB IlI

Zur Effektuierung der Vermittlungsbemihungen

= Frihzeitige Arbeitslosmeldung bei

Kenntniserlangung von Beendigung, § 38 SGB llI
(Spatestens 3 Monate vor Beendigung bzw.
innerhalb von 3 Tagen nach Kenntniserlangung)

= sonst Sperrzeit von 1 Woche, § 159 Abs. 1 S. 2

Nr. 7, Abs. 6 SGB Il

= AG trifft Hinweispflicht, § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il
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Eingliederungsvereinbarung
Twischan Hasr ¥XH XK
und MNRGE MK
gliftig bis 26.02.2010 soweit zwischenzeitfich nichts anderes wersinbart wird
Zlelie)
Initlathviewarbungen
und

Wiedererwerb des Fuhrarscheines

1. Ihr Tréger flir Grundsicherung ARGE MK untarstiitzt Sie mit folgenden Leistungen zur Eingliedarung
Er unterbreitet thnen Varmittlungsvorschldage, soweit geslgnete Stallenangebote varliegen.

Er nimmt Thr Bewerberprofil in wew arbeitsagentyr. de auf

Er unkerstutzt [hre Bewarbungsaktivitaten durch Ubernahme van Kosten fir schrifthiche Bewerbungen auf
worherige Antragstellung und schriftlichen NMachweis nach Mafigabe des § 16 abs. 1 SGB 10V .m. 55 45 ff.
SGE 1. Bowerbungskosten kannen bis zu einem Betrag von 300 Eurg jabrisch obemammen werden,

Er stelll her den Kontakt zum detlich zustandigen Strassemverkahraamt.

2. Bemihungen von Herr X0 XXX zur Eingliederung in Arbeit

Sie untermehmaen von 27.08.09 bis 30,11.200% mindestens 6 Bewerbungsbemdhungen um
sozialversicherungspflichtige Beschifugungsverhaltnisse und legen hieruber bis spatestens 04.12.08 folgende
Machwelse var: Bewerbungsschrelben, Bewerbungskostenantrag.

Besuchan Sie schnellstmdaglich das detlich zustandige sich zu den Moglichkeiten zu
arkundigen, in welcher Form untar welchen Badingungen etc sie dan Fahrerschein wieder erwerben kinmnen.
Informieren Sie mich ober diesan Sachstand bis spatestens 28.09.05.

Sie bewerben sich zeitnah, 4.h. spatestens arm dritten Tage nach Erhalt des Stellenangeboles, auf
Vermitthengsvarschlage, die Sie van der Agentur Hie Arbest erhallen kaben.

Arpeitsuntahigkeitshescheinigungen sind innerhatb von 3 ‘Werktagen dem Trager nachzuweisan.

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und artsnahen Beraiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie personlich
en jedern Werktag an Threm Wohnsitz oder gewdhnlichen ufenthalt unter der von Thnen benannben Anschrift
Waohnung) durch Briefpost erreichbar sind
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Leistungen der aktiven Arbeitsforderung

Aktivierung und berufliche Eingliederung, §§ 44-47 SGB Il
Berufswahl und Berufsbildung, §§ 48-80b SGB IlI

Berufliche Weiterbildung, §§ 81-87 SGB Il
Entfiele nur wegen der Weiterbildung der Anspruch auf Arbeitslosengeld (mangels Verfligbarkeit),

erhalt der Teilnehmer Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung, §§ 136 Abs. 1 Nr. 2, 144 SGB Il

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

= Eingliederungszuschuss, §§ 88-92 SGB Il fiir AG von AN, deren Vermittlung aus personlichen
Grinden erschwert ist

= Grindungszuschuss zur Forderung der Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit, § 93 SGB |
Hohe: Zuletzt bezogenes ALG + 300 Euro; Dauer 6 Monate; bei Darlegung von Geschaftstatigkeit

Verlangerung mit Fixzuschuss von 300 Euro moéglich.
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Aktive Arbeitsforderung

Leistungen der aktiven Arbeitsforderung

6. Kurzarbeitergeld, §§ 95-111 SGB Il

Akademischer Rat a.Z. Dr. Stephan Seiwerth, LL.M (Leuven) | Institut fiir Deutsches und Européisc

Kurzarbeit ist die voribergehende Herabsetzung der vereinbarten Arbeitszeit; arbeitsrechtlich ist
Voraussetzung die entsprechende Regelung in Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag, nach str. Auffassung des
BAG auch in Betriebsvereinbarung

Primarziel Kurzarbeitergelt: Erhalt gefahrdeter Arbeitsplatze durch Verhinderung betriebsbedingter
Klndigungen (arbeitsmarktpolitische Zielsetzung)

Daneben: Versicherungsleistung mit Einkommensersatzfunktion
Voraussetzungen (§ 95 SGB IlI):

1. Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall, § 96 SGB llI, insb. durfen wirtschaftliche Grinde nicht auf
fehlerhafte Betriebsfiihrung zurtickzuflhren sein

2. Betriebliche Voraussetzungen, § 97 SGB Il
3. Personliche Voraussetzungen, § 98 SGB Il
4. Anzeige, § 99 SGB Il

Umfang, §§ 104-106 SGB lll: Ohne Kinder 60 %, mit Kindern 67 % der Nettoentgeltdifferenz (pauschal
festgestellt, § 106 SGB Ill) im Anspruchszeitraum

Dauer grds. langstens 12 Monate, § 104 Abs. 1 S. 1 SGB I, durch RVO bis 24 Monate, § 10
Sonderform in §§ 101 f. SGB Ill: Forderung ganzjéhritﬁ;er Beschaftigung insb. in der BauwirtsaRaften

es Arbeits- und Sozialrecht




Leistungen der aktiven Arbeitsforderung

7. Transferleistungen, §§ 110-111a SGB IlI
= Bei dauerhaftem Wegfall der Beschaftigungsmaoglichkeit infolge einer Betriebsanderung
= Voraussetzungen sind den §§ 95 ff. SGB Ill nachgebildet
= FOrderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen, § 110 SGB Il
8. Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben, §§ 112-129 SGB IlI
= Anspriche auf allgemeine (§ 115 SGB Ill) und besondere (§ 118 SGB Ill) Leistungen
= Besonderheiten bei den allgemeinen Leistungen, § 116 SGB Il
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